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一、2020年度工作总结
2020年，浙江安防职业技术学院学术委员会认真贯彻落实教育部《高等学校学术委员会规程》《浙江安防职业技术学院学术委员会章程》等文件精神及相关规定，围绕学院中心工作，结合学院学术事务工作实际，在项目评审、制度制定、学风建设、平台建设等事项上，公平、公开、公正地履行职责，有力推动了学院学术事业的发展。现将2020年度院学术委员会年度工作总结如下：
（一）修订规章制度，完善规范管理
为进一步促进产教融合，提升学院科研创新水平，增强核心竞争力，更好地服务地方经济社会发展，制定出台了《浙江安防职业技术学院科技创新平台认定与管理办法》。同时，为深入贯彻落实党中央、国务院关于科研项目、经费管理的改革精神，推进项目经费使用“包干制”改革工作，积极营造健康有序的科研氛围，充分激发科研人员创新创造活力，制定出台了《浙江安防职业技术学院部分科研项目经费使用“包干制”管理暂行办法》，突出诚信管理，充分信任广大科研人员，增强广大科研人员的获得感切实为科研人员营造了良好创新环境。
（二）履行职能职责, 评审科研项目
2020年，院学术委员会共召开会议9次。2020年5月14日召开会议，评审了《浙江安防职业技术学院关于温州市级基础性科研项目经费使用“包干制”管理暂行办法》，评审了2020年院级科研项目申报立项事项，审议了艾兵有主持的2019年思政专项课题《新时代中小民营企业培育和弘扬红船精神研究》课题组成员变更事项。5月26日，评审了2020年院级科研机构申报事项，审议了学院物联网技术研究所负责人变更事项、《浙江安防职业技术学院学术讲座管理办法》和学术委员会2019年度报告。6月18日，评审了2018-2019年院级科研项目（思政专项）结题和申请延期结题事项。6月28日，审议了科技创新平台建设项目申报立项事宜。9月17日，评审了2020年省教育厅一般科研项目评审事项。10月13日，评审了2020年省教育厅重大人文社科攻关计划项目申报事项和2018-2019年立项的部分省教育厅一般科研项目结题事项。11月3日，投票表决推荐2020年温州市社科联委员会委员推荐人选事项。11月18日，二、审议了科技开发处2021年省教育科学规划课题申报事宜。12月23日，评审了2020年度优秀科学研究成果奖，审议认定了个别教师学术论文级别。
（三）出台管理办法，推进学术交流常态化
出台《浙江安防职业技术学院学术讲座管理办法》，举办学术讲座十余场，进一步活跃学院学术气氛，促进学术活动常态化、制度化、规范化。此外，在学院网站开设网络讲堂，上传学术交流资料27篇，充分发挥网络研修高效、省时和自主的特点，力争给教师提供更为便捷的知识摄取平台。积极发动老师参加2020年国家社科基金项目申报研讨会、科研课题的选题与申报书撰写2场线上培训会，助推教师提升科研项目申报书撰写能力。
（四）加强顶层设计，搭建研发平台
按照学校“错位发展，特色取胜”的思路，2020年7月6日，召开院级科研机构申报评审会。评审决定同意新成立大数据研究所等7个校级科研机构，推进了科研机构团队建设。2020年6月28日通过评审决定成立应急安全技术科技创新中心学校等3科技创新平台，并投入经费重点建设，科技创新体系进一步完善。
总的来说，学院学术委员会认真履行工作职责，依法行使学术权力，在各项学术事务上发挥了重要作用。学术委员会将继续汇集集体智慧，加强学术管理制度和规范的顶层设计，做好学校各项工作的参谋和智囊，促进学校各项事业科学、健康、可持续发展。
二、2021年度工作计划
2021年以抓好项目申报和科研成果提质增效工作为重点，以提升应用技术创新和开发能力为难点，以推进特色研发平台建设为亮点，提高学院服务地方经济社会发展和创新驱动发展的能力。一是抓好项目申报和科研成果提质增效工作，精心组织2021年度各级各类科研项目的申报工作，认真做好申报项目的形式审查，切实提高项目申报书质量。争取政策支持，提高有经费资助的市厅级项目的申报成功率。二是按照学院“错位发展，特色取胜”的思路，推进特色研发平台建设。
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