采购需求
一、采购内容及数量
	序号
	项目内容
	数量
	预算金额(元)
	备注

	1
	 网络维保（2024年） 
	1批
	194000
	 


2、 商务要求（技术要求里另有注明的以技术要求为准）
	[bookmark: _GoBack]▲履约保证金及付款条件
	履约保证金：乙方在合同签订后7个工作日内，向甲方提交合同总金额1%履约保证金（接受银行转账、支票、汇票、本票、履约保函等多种非现金形式），履约保证金自服务期满之日起7个工作日内无息退还。
付款条件：合同签定后，2024年按考核得分每季支付费用，（前三季度按中标价的季度平均值进行支付，第四季度结合考核得分支付剩余费用），乙方开始投入营运起计费，每满营运一季，甲方自收到乙方开具的全额发票后，于十个工作日内付款（最后一个季度，综合全年考核得分，于2024年12月份支付）。

	服务时间
	1年，具体时间合同约定为准

	服务地点
	浙江安防职业技术学院内指定地点



3、 技术要求

	1.工作清单设备维护内容及要求
1） 网络设备清单
	设备
	数量

	S3352P-EI
	20台

	S3700-28TP-EI
	20台

	S5700-28C-EI
	5台

	S5700S-28P-LI
	10台

	H3C-E528
	10台

	H3C-E552
	40台

	H3C-AC WX-5004
	1台

	H3C-AP
	100台

	HP刀片服务器
	4台

	HP360服务器
	6台

	曙光服务器
	2台

	华为RH2288HV3
	19台

	深信服AF
	3台

	深信服AD
	2台

	深信服WAF
	1台

	深信服云桌面
	30台

	华为S93
	4台

	华为S77
	3台

	华为S12708
	8台

	华为E628
	15台

	S628-E
	2台

	S628-PWR-E
	5台

	华为E652
	150台

	S652-E
	12台

	华为E652-X
	10台

	华为USG6620
	3台

	USG6555E
	2台

	华为AP430-E
	112台

	AP8050DN
	5台

	AP4050DE-M
	14台

	AP4051TN
	4台

	华为AP2030DN
	150台

	华为5720-28X-PWR-LI
	6台

	华为5720-52X-PWR-LI
	2台

	华为S5720-56C-EI-48S
	4台

	S5720
	16台

	华为5300V3
	2台

	华为SNS2224
	3台

	华为RH2288HV3
	5台

	华为RH2288HV5
	5台

	WAF5510
	1台

	HP360服务器
	10台

	曙光服务器
	2台

	标准化考场存储
	1台

	eSight
	1套

	锐捷交换机
	30台

	锐捷AP
	70台



2） 现有机房及相关平台清单
	设备
	数量

	网络机房
	2个

	数据机房
	1个

	弱电井
	96个

	超融合平台
	3套

	网管平台
	2套

	基础网络平台
	5套

	虚拟机
	120台

	机房环控
	2套



具体要求：
1）预先检查服务。乙方在维护服务开始前将针对需要维护的设备系统进行预先检查服务，以确保所有被维护的设备系统都处于良好的运行状态。乙方将派具有相关认证资格的工程师到浙江安防职业技术学院对设备系统做全面的健康检查，如果当前设备系统状况良好，正式进入维护阶段。
2）第一次巡检。乙方的工程师在预先检查服务并确认可以进行维护后，对现有设备的使用状况进行评估。乙方应根据整个维护项目的规模，准备相应的备品备件或备机，以便在出现故障的时候能够快速提供备品备件或备机。
3）日常巡检服务。乙方每一个季度进行一次对甲方维护范围内的设备进行日常全面巡检，并提交运行情况技术报告，并经过用户技术负责签字确认。
4）远程服务。将对有效的电话、传真和电邮服务请求提供远程支持服务，以求解决被维护设备系统的故障问题。甲方的电话将享有高度的优先级，乙方将优先处理甲方的电话求助，直至得到令甲方满意的结果。
5）远程服务受理时间。乙方将为浙江安防职业技术学院提供7×24的远程服务受理时间，浙江安防职业技术学院的所有服务请求在服务受理时间内都会被接纳。
6）远程服务响应时间。乙方将在接到服务请求的半小时内提供远程服务响应，远程服务响应时间从接到服务请求时开始计算。
7）现场服务。乙方接到电话后启动现场服务。乙方将为浙江安防职业技术学院提供不限次数的现场服务。
8）现场服务响应时间。乙方为浙江安防职业技术学院提供7×24小时的现场服务。双方电话中确认需要工程师现场解决的问题，乙方将在一个小时内派工程师到达服务现场，乙方的现场响应时间从双方确认需要现场服务之时开始计算。双方可以协商将现场的服务时间放在双方都同意的时间。
9）故障判断现场培训。乙方为浙江安防职业技术学院技术工程师提供设备故障判断现场培训，时间安排在第一次巡检当天。
10）驻场服务。运维服务合同有效期内，乙方派驻2名工程师常驻用户现场，2名驻场人员需缴纳五险一金，每周至少5天与甲方工作人员同步上下班，并配合甲方进行日常技术维护、文档整理工作。根据学校业务实际需求，乙方提供的驻点人员需经业主确认，满足甲方技术要求，不符合要求的甲方有权更换驻点人员。乙方至少有两名HCIE或H3CIE工程师作为后台技术支持，在有必要时，工程师将及时为甲方的系统做微码升级与工程改良。
11）乙方向浙江安防职业技术学院派遣的工程师应具备专业资质并有良好的工作态度，及时向浙江安防职业技术学院提供所需服务。
12）乙方在提供本维护服务合同项下的所有维护服务时，必须遵守浙江安防职业技术学院所在地所适用的法律、法规和政府行政命令，并同时遵守浙江安防职业技术学院指定的学校政策及规定。
13）甲方将尽力向乙方提供必要的协助以配合乙方完成本维护服务合同项下的所有维护服务。
14）操作系统升级和补丁程序安装服务。在乙方维护浙江安防职业技术学院设备系统的合同期限内，每年乙方应免费（不限次数）对所维护的设备系统做微码升级，如电脑等设备，具体时间根据厂商发放升级代码的日期并与现场工程师协调确认。在操作系统补丁或新微码更新前，乙方应征得浙江安防职业技术学院同意方可进行，严禁未征得浙江安防职业技术学院同意就进行操作系统补丁或微码升级的行为发生，并且双方就升级步骤需向甲方再次确认。
2. 工作时间
1）维护人员的工作时间和学校教职工同步；
2）学校部分多媒体教室、会议室、报告厅使用频率较高，经常会在非上班时间举行各类活动，维护人员需要服从学校安排，在晚上、周末等非工作时间做好各类活动的技术支撑工作；
3）学校在寒假、暑假等节假日期间，维护人员服从学校的工作安排；
3. 任职要求
驻点人员必须无条件服从甲方的工作安排
网络设备维护人员要求（2名）：
1）性别不限，年龄25-35周岁，大专及以上学历，信息类、电子类、计算机类等相关专业；
2）三年以上网络相关设备维护及管理等工作经验；
3）对精密空调、UPS、环控系统、交换机、布线、服务器、存储、AP等设备及操作系统应用等熟悉；
4）具备计算机软硬件故障排除能力；对网络设备维护保养有较强的动手能力；
5）具有良好的沟通协调能力和团队合作精神；
6）有学校网络设备维护和管理经验者优先考虑；
7）▲长期驻场维护人员不少于2人，确保运维人员的服务质量和人员的稳定性。
考虑到学校开学和学校重大活动期间，维护量大、业务繁忙，成交供应商要保证在该期间再增加1-2名人员做学校相关工作；
4. 其它要求
1）成交供应商必须按照国家相关劳动法和驻场维护人员签订劳动合同，并按照劳动法缴纳相关保险，保障人员的劳动权益；
2）为了鼓励员工积极工作，成交供应商需拿出一部分费用作为驻场维护人员月度奖/年度奖；学校根据该人员的绩效考核分发奖金；请在响应文件中说明乙方拿出多少费用作为月度奖/年度奖；
3）请在标书中提供以下信息：成交供应商准备多少资金用于人员招聘，费用的具体分配如何。
4）请假说明：驻场人员如有请假，需要填写并提交请假表，由校方和成交供应商共同审批并通过，方可请假。该人员请假期间，成交供应商必须另外安排其他人员来学校做驻场服务。
5）成交供应商需要给驻场维护人员配备工作电脑，为了工作方便，配备笔记本电脑。
6）学校每天晚上会有教学任务，也会有会议和活动，需要成交供应商人员在学校做技术支撑，考虑到学校离市区较远，需要成交供应商在学校附近为驻场人员提供住宿。
7）成交供应商工作内容包含日常维护、布线整理、零配件及设备安装等服务，相关费用（包括加班等综合费用）包含在投标报价内。
8）设备零配件损坏不能再使用时（需甲方确认），征得甲方同意的情况下，在同等条件下优先采购成交供应商提供的零配件，成交供应商需提供设备零配件发票。
附
服务考核表
	序号
	项目
	要求及原则
	设置
分值
	评分
分数

	1
	人员到岗
	驻点人员的到岗率，有无迟到早退，有无无故旷工
	10
	

	2
	维护时效
	在设备出现故障后是否能及时有效的处理并维护完成，投入使用
	20
	

	3
	日常保养维护
	设备日常保养维护作业，是否精细有效，是否保养得当
	15
	

	4
	投诉情况
	接受到分院教师投诉的次数及内容
	25
	

	
	
	接受到除分院教师外的教职工投诉的次数及内容
	20
	

	5
	台账情况
	维护、请假、加班等台账记录是否完整
	10
	



1. 服务考核由学校组织人员对成交供应商进行考核，90分为考核合格标准。
2. 考核次数为每月一次；月均考核分值为当季3次考核的平均值。
3. 月均考核分值在90分（含）以上，学校向成交供应商全额支付服务款项；月均考核分值在80分（含）-90分，学校扣除该5%的该支付服务款项；月均考核分值在70分（含）-80分，学校扣除10%的该支付服务款项；月均考核分值在70分以下，学校扣除25%的该支付服务款项；扣除款项在当年季末该支付款项中直接扣除。
4. 成交供应商如月均考分值在70分（不含）以下次数达到两次，学校有权单方面解除合同，并向成交供应商要求赔偿损失。
5. 具体考核标准与供应商协商后，可适当调整。




